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Presentación 
 

La oficina de Planeación y Desarrollo Institucional de la Universidad Mariana, presenta el 

boletín estadístico correspondiente al periodo 2020-1, a toda la comunidad Universitaria 

Mariana y a los entes de educación superior que requieran de la información aquí expresada. 

 

Este documento se elabora con la información emitida por cada una de las unidades 

académicas y administrativas de la Institución. Los datos estadísticos de población estudiantil y 

docente se extraen de las bases de datos de la Universidad, mismos que son reportados al Sistema 

Nacional de Información de la Educación Superior SNIES. La información estadística 

relacionada con Investigación e Internacionalización corresponde a la suministrada por los 

Directores de las respectivas dependencias como responsables directos y fuente primaria de la 

misma e igualmente, corresponde a la información reportada al SNIES. 

 

Se espera que la información contenida en el presente documento sea de utilidad para los 

distintos tipos de análisis requeridos a nivel Institucional y de Facultades y Programas como 

insumo para la planificación, la gestión académico-administrativa y la toma de decisiones. 
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1. Oferta Académica 
 

 

Tabla 1. Número de programas académicos según el nivel de formación 2020-1 

Nivel de Formación Modalidad Cantidad 

Tecnología 
Presencial 2 

Distancia 1 

Profesional 

Presencial 17 

Distancia 4 

Extensión 2 

Especializaciones 
Presencial 7 

Virtual 1 

Maestrías 
Presencial 6 

Extensión 3 

Doctorado Presencial 1 

Total 44 

Fuente: Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior – SACES 2020 

 

 

Tabla 2. Registro calificado de nuevos programas 2015-1 a 2020-1 

SNIES Programa Resolución Fecha Sede 

108659 Doctorado en Pedagogía 14788 17/12/2019 

Pasto 

104536 Maestría En Derecho 6933 14/05/2015 

104732 Ingeniería Mecatrónica 10434 14/07/2015 

106693 Licenciatura en Matemáticas 02025 14/02/2018 

108661 Licenciatura en Literatura 14798 17/12/2019 

108510 Mercadeo 11895 14-11-2019 

106619 Maestría en Pedagogía 29514 29/12/2017 Pitalito 

106618 Maestría en Pedagogía 29513 29/12/2017 Mocoa 

104657 Maestría En Pedagogía 9194 24/06/2015 Valledupar 

Fuente: Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior – SACES, 2020 
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Tabla 3. Oferta académica Institucional a 2020-1 
FACULTAD 

CÓDIGO 

SNIES 
PROGRAMA 

REGISTRO 

CALIFICADO 
ACREDITACIÓN 

Ciencias de la 

Salud 

101682 Nutrición y Dietética 4667 de 07-05-2012   

8470 Terapia Ocupacional 7213 de 27-06-2012   

1394 Enfermería 16565 de 19-11-2013 02382 de 15-02-2018 

104217 Enfermería 22750 de 29-12-2014  

54309 Fisioterapia 1208 de 28-01-2016  

13301 Tecnología en Regencia de Farmacia 1297 de 28-01-2016  

54310 
Tecnología en Radiodiagnóstico y 

Radioterapia 
19887  18- 10-2016  

103046 
Esp. en Enfermería para el Cuidado del 

Paciente en Estado Crítico 
844 de 22-01-2014  

102024 Esp. en Enfermería Materno perinatal 13149 de 16-10-2012  

90846 Maestría en Administración en Salud 19688 de 28-09-2017  

Ciencias 

Contables, 

Económicas y 

Administrativas 

1396 Contaduría Publica 08049 del 17-05-2018 01442 de 03-02-2017 

103829 Contaduría Pública 19183 del 10-11-2014  

53076 Administración de Negocios Internacionales 09245 de 07-06-2018 24496 de 10-nov-2017 

108510 Mercadeo 11895 14-11-2019 

 

6220 Especialización en Alta Gerencia 6343 de 23-05-2013 

 

4042 Especialización en Alta Gerencia 6344. 23-05-2013 

 

15460 Especialización en Gerencia Tributaria 6342. 23-05-2013 

 

103087 
Especialización en Contabilidad Internacional 

y Auditoria 
1553 de 07-02-2014 

 

102788 Maestría en Gerencia y Auditoria Tributaria 11996  de  06-09-2013 

 

101495 Maestría en Gerencia y Asesoría Financiera 13989 del 15-08-2018 

 

108063 Maestría en Administración 0409 de 21-01-2019 

 

Humanidades y 

Ciencias 

Sociales 

101855 Comunicación Social 7149  10-07-2019  

1395 Trabajo Social 09244 de 07-06-2018 3974 de 9-03-2018 

53740 Derecho 6873- 14-05-2015  

2826 Psicología 12948. 23-09-2013 11947 de 25-07-2018 

104536 Maestría en Derecho 6933- 14-05-2015  

105836 Especialización en Familia 17430 de 30-08-2016  
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Continuación… 

FACULTAD 
CÓDIGO 

SNIES 
PROGRAMA 

REGISTRO 

CALIFICADO 
ACREDITACIÓN 

 
Educación 

 
102733 

 
Licenciatura en Educación Básica Primaria 

 
9973 de 31-08-2013 

 

 
102845 

 
Licenciatura en Educación Religiosa 

 
14571 de 16-10- 2013 

 

 

106414 

 

Licenciatura en Educación Infantil 

 

15161 del  02-08-2017 

 

 

106692 

 

Licenciatura en Matemáticas 

 

02025 de 13-02-2018 

 

 

Pendiente 

 

Licenciatura en Literatura 

 

14798 17-12-2019 

 

 

90426 

 

Maestría en Pedagogía 

 

3150 de 03-03-2017 

 

 

106618 

 

Maestría en Pedagogía 

 

29513 de 29-12-2017 

 

 

106619 

 

Maestría en Pedagogía 

 

29514 de 29-12-2017 

 

 

104657 

 

Maestría en Pedagogía 

 

9194 de 24-06-2015 

 

 

Pendiente 

 

Doctorado en Pedagogía 

 

14788 17-12-2019 

 

Ingeniería 104732 Ingeniería Mecatrónica 10434 de 14-07-2015 

 

54999 Ingeniería de Procesos 16974 de 22-08-2016 

 

2445 Ingeniería de Sistemas 19152 de 21-09-2017 

 

7234 Ingeniería Ambiental 29519 de 29-12-2017 10071 de 11-09-2017 

103302 Ingeniería Civil 5497 de 14-04-2014 

 

102527 Esp. en Gerencia de Proyectos en Construcción de 

Software 

6047 de 20-05-2013 

 

53827 Tecnología en Automatización Electrónica 6182 de 06-05-2015   

Fuente: Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior – SACES, 2020 

 

 

Tabla 4. Programas Académicos Acreditados a 2020-1 

SNIES Programa Resolución Fecha Estatus 

1394 Enfermería 02382 15/02/2018 1ª Re acreditación 

2826 Psicología 11947 25/07/2018 2ª Re acreditación 

1396 Contaduría Pública 01442 03/02/2017 2ª Re acreditación 

53076 Administración de Negocios Internacionales 24496 10/11/2017 1ª Acreditación 

7234 Ingeniería Ambiental 18071 11/09/2017 1ª Acreditación 

1395 Trabajo Social 3974 09/03/2018 1ª Acreditación 

Fuente: Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior– SACES, 2020 
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Tabla 5. Programas Académicos Acreditables 

 COD. SNIES DENOMINACIÓN DEL PROGRAMA 

Maestría 90426 Maestría en Pedagogía (Pasto) 

90846 Maestría en Administración en Salud 

108063 Maestría en Administración 

Universitaria 54309 Fisioterapia 

7234 Ingeniería Ambiental 

1396 Contaduría Pública 

1394 Enfermería 

1395 Trabajo Social 

53076 Administración de Negocios Internacionales 

2826 Psicología 

2445 Ingeniería de Sistemas 

8470 Terapia Ocupacional 

53740 Derecho 

101682 Nutrición y Dietética 

101855 Comunicación Social 

54999 Ingeniería de Procesos 

Tecnología 13301 Tecnología en Regencia de Farmacia 

54310 Tecnología en Radiodiagnóstico y Radioterapia 

Fuente: Oficina de Autoevaluación y Calidad, 2020-1 
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2. Población Estudiantil 
 

2.1. Inscritos 

 

Tabla 6. Relación de Inscritos por Facultad y Programa Académico 2020-1 

Facultad y Programa Académico Inscritos 

CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS 124 

Administración de Negocios Internacionales 44 

Contaduría Pública 66 

Maestría en Gerencia y Asesoría Financiera 14 

CIENCIAS DE LA SALUD 233 

Enfermería 50 

Fisioterapia 35 

Nutrición y Dietética 46 

Tecnología en Radiodiagnóstico y Radioterapia 35 

Tecnología en Regencia de Farmacia 35 

Terapia Ocupacional 32 

EDUCACIÓN 109 

Licenciatura en Educación Básica Primaria 56 

Licenciatura en Educación Infantil 14 

Maestría en Pedagogía 39 

HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES 212 

Comunicación Social 20 

Derecho 75 

Especialización en Familia 18 

Maestría en Derecho 4 

Psicología 45 

Trabajo Social 50 

INGENIERIA 179 

Esp. en Gerencia de Proyectos en Construcción de Software 1 

Ingeniería Ambiental 46 

Ingeniería Civil 48 

Ingeniería de Procesos 16 

Ingeniería de Sistemas 25 

Ingeniería Mecatrónica 43 

Total 857 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional 
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2.2. Admitidos 

 

Tabla 7. Admitidos por Facultad y Programa Académico 

Facultad y Programa Académico Admitidos 

CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS 124 

Administración de Negocios Internacionales 44 

Contaduría Publica 66 

Maestría en Gerencia y Asesoría Financiera 14 

CIENCIAS DE LA SALUD 233 

Enfermería 50 

Fisioterapia 35 

Nutrición y Dietética 46 

Tecnología en Radiodiagnóstico y Radioterapia 35 

Tecnología en Regencia de Farmacia 35 

Terapia Ocupacional 32 

EDUCACIÓN 109 

Licenciatura en Educación Básica Primaria 56 

Licenciatura en Educación Infantil 14 

Maestría en Pedagogía 39 

HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES 212 

Comunicación Social 20 

Derecho 75 

Especialización en Familia 18 

Maestría en Derecho 4 

Psicología 45 

Trabajo Social 50 

INGENIERÍA 179 

Especialización en Gerencia de Proyectos en Construcción de Software 1 

Ingeniería Ambiental 46 

Ingeniería Civil 48 

Ingeniería de Procesos 16 

Ingeniería de Sistemas 25 

Ingeniería Mecatrónica 43 

Total 857 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional 

 

 

 



 

17 
 

2.3. Matriculados 

 

Tabla 8. Matriculados por Facultad y Programa Académico 

Facultades y Programas Matriculados 

CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS 957 

Administración de Negocios Internacionales 368 

Contaduría Pública 518 

Maestría en Gerencia y Asesoría Financiera 22 

Técnica Profesional en Mercadeo Y Ventas 49 

CIENCIAS DE LA SALUD 1802 

Enfermería 452 

Especialización en Enfermería para el Cuidado del Paciente en Estado Critico 8 

Fisioterapia 313 

Nutrición y Dietética 383 

Tecnología en Radiodiagnóstico Y Radioterapia 197 

Tecnología en Regencia De Farmacia 173 

Terapia Ocupacional 276 

EDUCACIÓN 415 

Licenciatura en Educación Básica Primaria 242 

Licenciatura en Educación Infantil 76 

Maestría en Pedagogía 97 

HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES 1861 

Comunicación Social 190 

Derecho 824 

Especialización en Familia 18 

Maestría en Derecho 4 

Psicología 400 

Trabajo Social 425 

INGENIERÍA 1285 

Especialización En Gerencia De Proyectos En Construcción De Software 10 

Ingeniería Ambiental 314 

Ingeniería Civil 334 

Ingeniería de Procesos 146 

Ingeniería de Sistemas 200 

Ingeniería Mecatrónica 281 

Total General 6320 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional 
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Gráfica 1.  Procedencia de estudiantes matriculados 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional 

 

2.4. Graduados 

 

Tabla 9. Total graduados por Facultad y Programa Académico 2020-1 

Facultad y Programa Académico Graduados 

CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS 132 

Administración De Negocios Internacionales 25 

Contaduría Publica 22 

Especialización En Alta Gerencia 1 

Especialización En Gerencia Tributaria 2 

Maestría En Administración Y Competitividad 1 

Maestría En Gerencia Y Asesoría Financiera 2 

Profesional En Mercadeo 31 

Técnica Profesional En Mercadeo Y Ventas 30 

Tecnología En Dirección Comercial 18 

 

 

 

 

 

 

Pasto

62%

Resto-Nariño

29%

Otros Deptos

9%
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Continuación 

 

Facultad y Programa Académico Graduados 

CIENCIAS DE LA SALUD 198 

Enfermería 60 

Fisioterapia 33 

Maestría En Administración En Salud 3 

Nutrición Y Dietética 43 

Tecnología En Radiodiagnóstico Y Radioterapia 10 

Tecnología En Regencia De Farmacia 30 

Terapia Ocupacional 19 

EDUCACIÓN 123 

Licenciatura En Educación Básica Primaria 37 

Licenciatura En Educación Preescolar 58 

Licenciatura En Filosofía Y Teología 2 

Maestría En Pedagogía 26 

HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES 158 

Comunicación Social 14 

Derecho 71 

Especialización En Familia 4 

Maestría En Derecho 7 

Psicología 35 

Trabajo Social 27 

INGENIERÍA 59 

Ingeniería Ambiental 25 

Ingeniería Civil 26 

Ingeniería De Procesos 4 

Ingeniería De Sistemas 4 

Total General 670 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional 
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3. Profesores 
 

3.1. Caracterización de la Planta Profesoral  

 

3.1.1. Planta profesoral según nivel de formación  

 

Tabla 10. Composición de la planta profesoral según nivel de formación en 2020-1 

  
Nivel de formación 

Doctor Magíster Especialista Profesional Tecnólogo 

Cantidad 20 267 135 109 12 

Porcentaje 4% 49% 25% 20% 2% 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional 

 

 

Gráfica 2. Composición de la planta profesoral según nivel de formación en 2020-1 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional 

 

Tabla 11. Variación de la planta profesoral por nivel de formación 2019-1 a 2020-1 

Período 
Nivel de formación 

Doctor Magíster Especialista Profesional Tecnólogo 

2020-1 20 267 135 109 12 

2019-1 18 275 160 91 11 

Variación 11% -3% -16% 20% 9% 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional 

Doctor 20

(4%)

Magíster 267

(49%)

Especialista 135

(25%)

Profesional 109

(20%)

Tecnólogo 12

(2%)
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Gráfica 3. Nivel de formación de la planta profesoral en 2015-1 y 2020-1 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional 

 

 

Tabla 12. Composición de la planta profesoral por nivel de formación 2015-2020 

Período 
Nivel de formación 

Doctor Magíster Especialista Profesional Tecnólogo 

2020-1 20 267 135 109 12 

2019-1 18 275 160 91 11 

2018-1 18 250 157 119 11 

2017-1 11 208 166 129 12 

2016-1 5 180 176 147 9 

2015-1 2 147 199 152 12 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional 
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Gráfica 4. Evolución del nivel de formación de la planta profesoral 2015-2020 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional 

 

 

3.1.2. Caracterización de la formación profesoral  

  

 

Gráfica 5. Origen de la IES que otorgó el título del mayor nivel de formación 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional 
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Gráfica 6. IES nacional donde obtuvo el título del mayor nivel de formación 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional 

 

 

 

 

 

Gráfica 7. País extranjero del título del mayor nivel de formación 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional 
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Gráfica 8. Estatus del título obtenido en el extranjero 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional 

 

 

3.1.3. Composición de la planta profesoral según vinculación al escalafón 
 

 

 

Gráfica 9. Composición de la planta profesoral según vinculación al escalafón 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional 
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Gráfica 10. Composición de la planta profesoral según nivel en el escalafón 2020-1 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional 

 

 

 

 

 

Gráfica 11. Planta profesoral según categoría en el escalafón 2015-1 a 2020-1 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional 
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3.1.4. Configuración de la planta profesoral según dedicación 2020-1 

 

 

Gráfica 12. Composición de la planta profesoral por tipo de dedicación en 2020-1 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional 

 

Tabla 13. Composición de la planta profesoral por tipo de dedicación 2015 - 2020 

Periodo 
Tiempo 

completo 
Medio  tiempo H-Cátedra Total 

2015-1 313 120 79 512 

2016-1 313 130 74 517 

2017-1 342 108 76 526 

2018-1 338 132 85 555 

2019-1 341 124 90 555 

2020-1 368 111 64 543 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional 

 

 

Tabla 14. Variación en la planta profesoral por tipo de dedicación 2015 - 2020 

Dedicación 2015-1 2020-1 Var % 

Tiempo completo 313 368 18% 

Medio  tiempo 120 111 -8% 

Hora-cátedra 79 64 -19% 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional 
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Gráfica 13. Composición de la planta profesoral por tipo de dedicación en 2015 y 2020 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional 

 

Tabla 15. Variación anual de la planta profesoral según dedicación entre 2015-2020 

Dedicación 2015-1 2016-1 Var % 2017-1 Var % 2018-1 Var % 2019-1 Var % 2020-1 Var % 

Tiempo completo 313 313 0% 342 9% 338 -1% 341 1% 368 8% 

Medio  tiempo 120 130 8% 108 -17% 132 22% 124 -6% 111 -10% 

Hora-cátedra 79 74 -6% 76 3% 85 12% 90 6% 64 -29% 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional 

 

 

Gráfica 14. Evolución de la planta profesoral según dedicación 2015 - 2020 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional 
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3.1.5. Planta profesoral según tipo de dedicación y nivel de formación 

 

Tabla 16. Planta profesoral por dedicación y nivel de formación 2020 - 1 

Año y 

Período 
Dedicación (2) Total 

Nivel de formación 

Doctor Magíster Especialista Profesional Tecnólogo 

2020-1 

Tiempo completo 368 16 198 73 74 7 

Medio  tiempo 111 4 44 41 20 2 

Cátedra 64 0 25 21 15 3 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional 

 

 

3.1.6. Planta profesoral según forma de contratación 

 

Tabla 17. Composición de la planta profesoral según forma de contratación en 2020-1 

Indefinido Contrato anual 11 meses 
Contrato 

semestral  
Total 

4 168 16 291 479 

1% 35% 3% 61% 100% 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional 

 

 

 

Gráfica 15. Composición de la planta profesoral por forma de contratación 2020-1 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional 
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Tabla 18. Planta profesoral DTC y DMT según forma de contratación 2015-1 a 2020-1 

Periodo Indefinido 
Contrato 

anual 
11 meses 

Contrato 

semestral  
Total 

2020-1 4 168 16 291 479 

2019-1 4 133 23 305 465 

2018-1 4 122 30 314 470 

2017-1 4 103 31 312 450 

2016-1 5 67 38 333 443 

2015-1 6 30 79 318 433 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional 

 

Tabla 19. Evolución de la planta profesoral DTC por forma de contratación 2015 – 2020 

Periodo Indefinido 
Contrato 

anual 
11 meses 

Contrato 

semestral  
Total 

2020-1 4 168 16 180 368 

2019-1 4 133 21 183 341 

2018-1 4 109 29 196 338 

2017-1 4 98 29 211 342 

2016-1 4 67 36 206 313 

2015-1 5 30 74 204 313 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional 

 

 

 

Gráfica 16. Composición de la planta de DTC  por tipo de contratación en 2020-1 y 2015-1 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional 
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Gráfica 17. Tendencia de contratación de DTC 2015-2020 

Fuente Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional 

 

 

 

Tabla 20. Evolución de la planta profesoral DMT por forma de contratación 2015 – 2020 

 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional 
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Periodo Indefinido 
Contrato 

semestral  
11 meses 

Contrato 

anual 
Total 

2020-1 0 111 0 0 111 

2019-1 0 122 2 0 124 

2018-1 0 118 1 13 132 

2017-1 0 101 2 5 108 

2016-1 1 127 2 0 130 

2015-1 1 114 5 0 120 
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3.1.7. Planta profesoral por dedicación, forma de contrato y formación 

 

Tabla 21. DTC y DMT con contrato anual y formación en maestría y doctorado por facultad 

 

Profesores Tiempo 

Completo 

Profesores Medio 

Tiempo 

Facultad / Unidad Doctorado Maestría Doctorado Maestría 

Humanidades y Ciencias Sociales 2 45 3 12 

Ciencias de la Salud 1 36 0 9 

Ciencias Contables, Económicas y Administrativas 0 43 0 7 

Ingeniería 9 45 0 6 

Educación 4 17 1 9 

Vicerrectoría de Bienestar Universitario 0 7 0 1 

Departamento de Idiomas 0 5 0 0 

Totales 16 198 4 44 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional. 2020-1 

 

 

 

Tabla 22. DTC y DMT con contrato anual y formación en maestría y doctorado por 

programa 

 Tipo de contratación Profesores de TC Profesores de MT 

FACULTAD / 

UNIDAD 
Programa Académico / Dependencia Doctorado Maestría Doctorado Maestría 

HUMANIDADES 

Y CIENCIAS 

SOCIALES 

Comunicación Social - 3 - 1 

Consultorio Jurídico / Centro-Conciliación - 1 - - 

Departamento de Humanidades - 8 1 3 

Departamento de Idiomas - - - - 

Derecho diurno - 7 - 4 

Maestría en Derecho - 3 1 1 

Especialización en Familia Virtual - 1 - - 

Psicología 1 13 1 2 

Trabajo Social 1 8 - 1 

Decanatura de Humanidades y Ciencias Soc. - 1 - - 
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Continuación… 

 

 Tipo de contratación Profesores de TC Profesores de MT 

FACULTAD / 

UNIDAD 
Programa Académico / Dependencia Doctorado Maestría Doctorado Maestría 

CIENCIAS DE LA 

SALUD 

Enfermería 1 12 - - 

Fisioterapia - 5 - 2 

Nutrición y Dietética - 2 - 1 

Tecnología en Regencia en Farmacia - 2 - 1 

Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermería - 1 - - 

Tecnología Radiodiagnóstico y Radioterapia - 1 - 1 

Esp. en Enfermería Materno-perinatal - 1 - - 

Maestría en Administración en Salud - 3 - 1 

Especialización en Paciente Estado Critico - 2 - - 

Terapia Ocupacional - 6 - 3 

Decanatura de Ciencias de la Salud - 1 - - 

CIENCIAS 

CONTABLES, 

ECONÓMICAS Y 

ADMINISTRATI

VAS 

Administración de Negocios Internacionales - 13 - - 

Contaduría Pública Diurno - 13 - 3 

Especialización en Alta Gerencia  - - - 2 

Esp. en Contabilidad Internacional y Auditoria - 2 - - 

Especialización en Gerencia Tributaria - 1 - - 

Maestría en Administración - 2 - - 

Maestría en Gerencia y Asesoría Financiera  - 2 - - 

Maestría en Gerencia y Auditoria Tributaria - 2 - - 

Técnico Profesional en Mercadeo y Ventas - 7 - 2 

Decanatura de Ciencias Contables  - 1 - - 
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Continuación… 

 

 Tipo de contratación Profesores de TC Tipo de contratación 

FACULTAD / 

UNIDAD 
Programa Académico / Dependencia Doctorado Maestría Doctorado Maestría 

INGENIERÍA 

Ingeniería Ambiental 2 10 - - 

Ingeniería Civil 3 11 - 1 

Curso Preuniversitario Programa de Ingeniería 

Civil 
- - - - 

Ingeniería De Procesos 1 8 - 2 

Ingeniería de Sistemas 1 8 - 1 

Ingeniería Mecatrónica 2 6 - 1 

Maestría en Ingeniería Ambiental - 1 - - 

Decanatura de Ingeniería - 1 - - 

Esp. Gerencia de proyectos Construcción de 

Software 
-  - 1 

EDUCACIÓN 

Decanatura Educación 1 12 - 2 

Doctorado en Pedagogía 1 - - - 

Maestría en Pedagogía - Pasto 2 5 - - 

Maestría en Pedagogía  - Pitalito - - - 2 

Maestría en Pedagogía - Valledupar - - 1 3 

Maestría en Pedagogía - Mocoa - - - 2 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional 
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3.1.8. Distribución del tiempo laboral docente 

 

 

 

Gráfica 18. Distribución promedio del tiempo laboral docente en 2020-1 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional 

 

 

 

 

Gráfica 19. Distribución promedio del tiempo laboral docente a funciones sustantivas 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional 
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4 Investigación 
 

4.1 Nivel de reconocimiento académico de los investigadores  

 

Gráfica 20. Evolución de los reconocimientos de Investigadores en el SNCTI 

Fuente: Consolidado resultados plataforma SCIENTI – Colombia de Colciencias. 

 

4.2 Grupos de investigación 

   

Tabla 23 Grupos de investigación por categoría a 2020-1. 

Clasificación 

SNCTI 
Grupo de Investigación 

A 

 

Indagar 

Praxis 

Desarrollo Humano y Social 

B 

Identidad Contable 

Grupo de Investigación Ambiental GIA 

Gismar 

Giesum 

Visage I 

Elite Empresarial 

Forma 

Contar 

C 

Medios, Comunicación y Cultura 

Saber Socio – Jurídico 

Grim 

Bienestar Ocupacional Humano – BIOH 

Innovación, Diseño Y Optimización De Procesos 

Civil Engineering Research Centre 

Cinesia 

Fuente: Plataforma SCIENTI, consolidado por la Dirección de Investigaciones 

8 8 8 8

32 32
7 7

20 20

5 5

1 1

2015 2016 2017 2018 2019 2020-1

Junior Asociado Senior Emérito
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Gráfica 21. Clasificación de los grupos de investigación en el SNCTI 2015-2020-1 

Fuente: Consolidado resultados convocatorias de medición y reconocimiento de grupos de 

investigación, Colciencias 
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5 Proyección Social o Extensión 
 

Tabla 24. Programas y Servicios de extensión articulados a procesos de investigación 

No. Programas / 

proyectos 

Cantidad de 

beneficiarios 

Tipo de población  Áreas de intervención 

40 17.383 

En condición de 

vulnerabilidad  

Consumidora de SPA 

Etnias 

Otras 

Tic 

Desarrollo productivo y 

generación de empresas 

Educación 

Salud 

Entre otros 

 

Tabla 25. Programas y proyectos de extensión de mayor impacto 2015 – 2020-1 

Nombre del proyecto Beneficiarios Alianzas interinstitucionales 

Territorio inagotable  

155 personas (57 líderes de JAC, 86 

funcionarios de EMPOPASTO, 12 

docentes del Diplomado)  

Empopasto  

Implementación de las ZOU  6.000 estudiantes universitarios  Red Urel, Minsalud, Sena  

Más cerca de las comunidades  600 (estudiantes / mujeres)  Instituciones Prestadoras de Salud  

Muévete por tu salud  139 personas privadas de libertad  INPEC  

Agua segura para la frontera sur  
23.410 (Población indígena, 

afrocolombiana, mestizos)  
Cancillería, Gobernación, IDSN  

Evaluación del proceso de secado de 

granos de cacao fino en el municipio 

de Tumaco  

110 productores de cacao de Tumaco  CIAD  

Formulación del Plan Departamental 

de Extensión Agropecuaria-Nariño 

26 municipios del departamento de 

Nariño 
ADR - CCIA - UDENAR – SENA  

Curso de Contabilidad Básica  
5.000 estudiantes de los grados 11º 

de bachillerato, otros  
I.E.M. Comfamiliar de Nariño  

Estrategias de aprendizaje y 

enseñanza en una IES Colombiana  
7.377 estudiantes y docentes  

Universidades locales, Universidad 

Central del Ecuador  

Trabajo Social por la Niñez y 

Adolescencia, enfocado desde los 

Procesos Misionales – Niñez y 

Adolescencia - Familia y 

Comunidades del Grupo de 

Asistencia Técnica, Regional Nariño 

16.295 

Instituto Colombiano de Bienestar 

Familiar 

Alcaldía Municipal de Pasto 

 

Alianza Agua Fuente de Vida 13.400 

Fundación Grupo Social  

Fundación Promoción Popular de 

Nariño 

14 acueductos comunitarios del 

Corredor Oriental de Pasto  
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Continuación… 

Nombre del proyecto Beneficiarios Alianzas interinstitucionales 

Construcción de un Parque Temático 

Ecológico y Cultural de Sapuyes 
7000 

Alcaldía de Sapuyes 

JAC – Vereda Chunchala 

Corponariño 

Policía Nacional 

Colegio Champagnat de Pasto 

SENA 

Entornos educativos saludables "si 

sano quieres estar, la alimentación 

debes aprovechar". Secretaria de 

educación 

4339 

Alcaldía Municipal de Pasto 

Instituciones Educativas Municipales 

de Pasto 

Fuente: Dirección de Unidad de Proyección Social 

 

Tabla 26. Tipo de población beneficiada por proyectos de extensión 2015 – 2020-1 

Código 

SNIES 
Tipo de población 

Cantidad de 

proyectos ejecutados 

Cantidad de 

participantes / 

beneficiarios 

1 Violencia intrafamiliar 25 4.438 

2 Violencia sexual 3 306 

3 Riesgo o abandono 32 2.023 

4 Habitante de calle 4 248 

5 Mujeres cabeza de familia 11 1.868 

6 Otro tipo de vulnerabilidad social  233 133.487 

7 Desempleo 13 3.434 

11 Otro tipo de vulnerabilidad económica 17 4.077 

12 Reclusión 7 1.523 

13 Consumo de SPA 22 5.479 

14 Personas en condición de discapacidad 23 2.195 

15 Personas con talentos excepcionales 1 163 

16 Habitantes de frontera 11 52.937 

17 Desplazamiento 23 3641 

18 Reincorporación 1 891 

19 Desmovilización 3 530 

22 Grupos étnicos indígenas 19 38.828 

23 Grupos étnicos afrocolombianos  6 515 

25 Otros beneficiarios 556 630.105 

Total 1.010 886.688 

Fuente: Dirección de Unidad de Proyección Social  
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Tabla 27. Número de estudiantes matriculados por cursos de emprendimiento 2015 - 2020 

Curso/ Año 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

1 

1  

Cursos de Emprendimiento 413 407 467 468 566 474 499 445 493 593 393 

Fuente: Oficina de Registro y Control - Universidad Mariana, 2020 

 

 

 
Tabla 28. Entidades aliadas y proyectos 

Entidad aliada Proyecto/Actividad N° de beneficiarios 

DIRENA, CEEI de Asturias en 

España, AECID,  Gobernación 

de Nariño y RREN 

 
Ruta E. 

27 profesionales pertenecientes a 

instituciones que conforman la Red 

Regional de Emprendimiento 

AECID, PDT y Red ADELCO y 

RREN 

Fortalecimiento del ecosistema de 

emprendimiento en el departamento de 

Nariño 

197 emprendedores. 

68 gestores de emprendimiento. 

DIRENA, Universidad de 

Salamanca, Doinglobal, AECID, 

Gobernación de Nariño y RREN 

Fortalecimiento del ecosistema 

emprendedor de Nariño desde la gestión de 

la Innovación 

40 profesionales pertenecientes a las 

instituciones que conforman la RREN. 

800 asesores de emprendimiento y 

emprendedores de 35 municipios de 

Nariño 

Universidad de Caldas. (Unidad 

de Emprendimiento) 

Universidad de Manizales( 

Oficina de emprendimiento) 

Capacitación a estudiantes y 

acompañamiento a visitas empresariales 

300 estudiantes del eje transversal de 

emprendimiento de la Universidad 

Mariana 

Uniòn Europea, AECID, PDT 

Nariño y Red rEgional de 

Emprendimiento de Nariño 

RREN 

Proyecto de transferencia en aceleración 

Empresarial. 

Proyecto de fortalecimiento de capacidades 

emprendedoras e innovadoras en tres nodos 

de Nariño 

26 organizaciones pertenecientes a la 

RREN. 

100 empresarios 

90 gestores de emprendimiento 

150 emprendedores 

Fuente: Unidad de emprendimiento, 2020-1 
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Tabla 29. Empresas creadas por la comunidad universitaria 2015-2020-1 

Facultad Programa  
Total 

empresas 

creadas 

No. 

empresas 

creadas 

por 

estudiantes 

activos 

No. de 

empresas 

creadas 

por 

egresados 

Ingeniería Ingeniería de Procesos 8 0 8 

Ingeniería de Sistemas 2 0 2 

Ingeniería Mecatrónica 1 0 1 

Ingeniería Civil 1 0 1 

Ingeniería Ambiental 4 0 4 

Esp en Gerencia de Proyectos 

en Construcción de Software 

4 2 2 

Total facultad 20 2 18 

Ciencias de la Salud Enfermería 6 0 6 

Fisioterapia 11 3 8 

Terapia Ocupacional 10 1 9 

Tecnología en Regencia de 

Farmacia 

6 4 2 

Total facultad 33 8 25 

Humanidades y Ciencias 

Sociales 

Comunicación Social 16 10 6 

Trabajo Social 1 0 1 

Total facultad 17 10 7 

Ciencias Contables, 

Económicas y Administrativas 

Mercadeo por ciclo 

propedéuticos 

19 8 11 

Administración de Negocios 

Internacionales 

22 8 14 

Contaduría Pública 13 10 3 

Total facultad 54 26 28 

Total Universidad 124 46 78 

Fuente: Creación propia, información suministrada por directores de programa.  
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6 Movilidad nacional e internacional 
 

6.1 Convenios Internacionales 

 

Tabla 30. Total convenios internacionales vigentes a 2020-1 por origen 

PAIS No. DE CONVENIOS 

Ecuador 11 

México 8 

Argentina 6 

Perú 6 

Chile 4 

España 2 

Bolivia 1 

Brasil 1 

Costa rica 1 

Hungría 1 

Panamá 1 

Total 42 

Fuente: Unidad de Servicios Internacionales 

 

 

 

 

Gráfica 22. Objeto de los convenios internacionales 2020-1 

Fuente: Unidad de Servicios Internacionales 
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6.2.    Convenios Nacionales 

 

 

Tabla 31. Total convenios nacionales vigentes a 2020-1 por origen. 

CIUDAD No. DE CONVENIOS 

Bogotá 10 

Cali 9 

Medellín 7 

Popayán 3 

Manizales 2 

Pereira 2 

Barranquilla 2 

Palmira 1 

Valledupar 1 

Tunja 1 

TOTAL 38 

Fuente: Unidad de Servicios Internacionales 

 

 

 

Gráfica 23. Objeto de los convenios nacionales 2020-1 

Fuente: Unidad de Servicios Internacionales 
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6.3.    Movilidad saliente de estudiantes y profesores 

 

 

Tabla 32. Movilidad saliente de estudiantes 2020-1 

Nacional Internacional 

111 9 

Fuente: Unidad de Servicios Internacionales 

 

 

Tabla 33. Movilidad saliente de profesores 2020-1 

Nacional Internacional 

38 9 

Fuente: Unidad de Servicios Internacionales 

 

 

6.4.   Movilidad entrante de estudiantes y profesores 

 

Tabla 34. Movilidad entrante nacional e internacional de estudiantes 2020-1 

Total movilidad entrante 

67 

Fuente: Unidad de Servicios Internacionales 

 

 

Tabla 35. Movilidad entrante de profesores 2020-1 

Nacional Internacional 

62 27 

Fuente: Unidad de Servicios Internacionales 


